附件4
用人单位（业务主管）访谈提纲
[bookmark: _GoBack]请介绍一下您的职业经历，如以往从事过哪些职业、从事当前职业的动机、职业生涯转折点、工作中获得的成就、未来的职业规划等；
当前职业的工作内容、任务和职责，典型一天的工作内容，工作考核要求或标准；
从事当前职业是否需要资格认证，如有请举例；胜任当前职位所需要的能力有哪些，与普通职员有什么区别，如何提升；
升任管理者以来，您在心态方面发生的变化有哪些，对职业发展有什么影响；
当前职业的薪酬待遇与工作福利（如五险一金、节假日等）如何，您对此如何评价；
当前所处行业、职业的发展前景如何，未来的发展趋势怎样；
当前职业的发展路径是怎样的；从事当前职业有可能会面临哪些问题和挑战；
在工作过程中，发生的印象比较深刻的，能够展现职业特点或风采的事件；
应届生在岗位适配中最常见的“能力短板”有哪些；从企业需求角度看，学校需要在人才培养环节（如课程教学、专业实践、论文评价等）展开哪些变革？
对于在校生或想从事您这个职业的应届大学毕业生，您有哪些经验建议；对于新入职的员工，您认为如何能更快地适应工作（如参加企业培训、提升工作技能等）；
其他。
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